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Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,Spoteczny dialog — madre decyzje!” jest realizowany przez Centrum Inicjatyw
Lokalnych dziatajacy w partnerstwie z gminami Wtodowice oraz Zarnowiec.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet V
»,Dobre rzadzenie”, Dziatanie 5.4 , Rozwdj potencjatu trzeciego sektora”, Poddziatanie 5.4.2
»Rozwoj dialogu obywatelskiego” na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu
podpisanej z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.

4. Projekt jest realizowany w terminie 02.01.2014 — 30.06.2015 r.

5. Celem projektu jest wzmocnienie rozwoju jakosciowego i ilosciowego stosowania konsultacji
spotecznych dot. regulacji prawnych i uzgadniania polityk publicznych w gminach Wtodowice

i Zarnowiec do czerwca 2015 r. Cele szczegbtowe to:

— wzrost Swiadomosci i umiejetnosci urzednikéw Urzedu Gminy w Wfodowicach i
Zarnowcu oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu gmin Wtodowice i
Zarnowiec w zakresie stosowania metod konsultacji spotecznych, wdrazania i ewaluacji
wynikéw konsultacji;

— zwiekszenie stopnia wdrazania konsultacji spotecznych dokumentéw publicznych w
gminach Wiodowice i Zarnowiec;

— wzrost stopnia upowszechniania konsultacji spotecznych i partycypacyjnego modelu
podejmowania decyzji we Wiodowicach i Zarnowcu oraz ocena oczekiwan mieszkafncow
dot. wdrazania konsultacji spotecznych w gminie Wiodowice i Zarnowiec do czerwca
2015.

6. Dziatania w ramach projektu obejmuja:

1. Wsparcie dla uczestnikéw
a) szkolenia stacjonarne i wyjazdowe
b) spotkania seminaryjne,
c) doradztwo.

2. Wdrozenie 6 konsultacji w tym
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a) dziatania motywacyjno-promocyjne (reklamy w lokalnej prasie),

b) dziatania promocyjno-informacyjne (plakaty informacyjne),

c) dziatania edukacyjno-informacyjne (biuletyn informacyjny),

d) dziatania motywacyjno-informacyjne (spotkania z mieszkaricami).
3. Badanie opinii publicznej.

7. Dziatania w ramach projektu s3 realizowane na terenie gminy Wtodowice i Zarnowiec.
8. Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:
a) grupe docelowsy,
b) kryteria kwalifikacyjne,
c) zasady rekrutacji uczestnikdw,
d) prawa i obowigzki uczestnikow,
e) zasady zarzadzania.
9. 0Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w
Regulaminie projektu nalezg do kompetencji Koordynatora projektu oraz Grupy Sterujace;j.
10. Biuro projektu miesci sie w Zawierciu, ul. Senatorska 14.
11. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej : cil.org.pl

§2

Grupa docelowa

Z wsparcia w ramach projektu mogg skorzystac¢ osoby poszukujgce wsparcia i pomocy przy wdrazaniu
konsultacji:
1. Pracownicy Urzedéw Gmin we Wiodowicach oraz Zarnowcu — 25 oséb, zajmujacych sie
przygotowywaniem konsultacji spotecznych w Urzedach Gmin Wtodowice lub Zarnowiec.
2. Organizacje pozarzadowe z terenu gmin Wiodowice oraz Zarnowiec poprzez swoich
cztonkdéw, wolontariuszy i pracownikéw — 25 oséb.

Adresatami posrednimi sg takze mieszkaficy gmin Wtodowice oraz Zarnowiec, ktérzy wezma udziat
w spotkaniach wdrozeniowych oraz badaniu opinii publicznej.

§3
Kryteria kwalifikacyjne
Kwalifikacji uczestnikdéw dokonuje personel projektu wedtug nastepujacych kryteriow:

a) grupa docelowa: osoba pracujagca w Urzedzie Gminy Witodowice lub Urzedzie Gminy
Zarnowiec lub bedaca cztonkiem, wolontariuszem, pracownikiem organizacji
pozarzgdowej z terenu gmin Wtodowice lub Zarnowiec.

b) zainteresowanie wdrozeniem konsultacji spotecznych (mierzone w skali 1 - 5),

c) poziom motywacji do udziatu w projekcie (oceniany w skali 1 — 5).
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W przypadku uzyskania jednakowe] ilosci punktéw kryterium rozstrzygajgcym bedzie pteé, ze
wskazaniem na kobiety.

10.

11.

12.

13.
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Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacje do projektu prowadzg Partnerzy projektu przy wspdtudziale Lidera na podstawie
niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja uczestnikdw projektu ma charakter ciggly i trwa przez caty okres trwania projektu.
Przed kazdym szkoleniem stacjonarnym, wyjazdowym, seminarium, doradztwem zbierane
bedg formularze zgtoszeniowe.
1 osoba moze uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu, przy czym pierwszenstwo beda
miaty osoby, ktdre zgtoszg sie pierwszy raz.
Osoby, ktére chcg wzigé udziat w doradztwie muszg sie zgtosi¢ do zespotu zarzadzajgcego w
siedzibie Partneréow/ biurze Lidera celem ustalenia terminu, wypetnienia formularza
zgtoszeniowego i innych dokumentéw wymienionych w § 4 pkt. 7.
Osoba fizyczna dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez ztozenie w biurze Lidera
badz siedzibie Partneréw formularza zgtoszeniowego, a nastepnie po zakwalifikowaniu sie do
projektu wypetnia komplet wymaganych dokumentéw.
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych skfada sie z:
a) formularza zgtoszeniowego,
b) deklaracji udziatu w projekcie:
— pracownika Urzedu Gminy Wtodowice lub Urzedu Gminy Zarnowiec
— pracownika, cztonka, wolontariusza organizacji pozarzagdowej z terenu gmin
Wiodowice lub Zarnowiec.
c) zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d) ew. dodatkowych dokumentéw, ktérych konieczno$¢ ztozenia wynika z zasad
funkcjonowania Centrum Inicjatyw Lokalnych.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w biurze Lidera badz siedzibie Partneréw
oraz na stronie internetowej projektu.
Partnerzy i Lider dokonajg sprawdzenia spetnienia kryteriow rekrutacyjnych na podstawie
zgtoszen.
Osoby niezakwalifikowane do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Osoby z
listy rezerwowej zostang wtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niedopetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.
Formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane.
W przypadku nie otrzymania wystarczajgcej liczby zgtoszer nabdr przeprowadzany bedzie
ponownie.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans.
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§5

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych,
c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) uczestniczenia w szkoleniu, korzystania z ustug doradczych, w ktérych zgtosit udziat,
b) aktualizacji danych uczestnika projektu,
c) potwierdzania obecnosci na szkoleniu,
d) potwierdzania odbioru ustugi doradczej,
e) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych,
f)  potwierdzania odbioru cateringu,
g) poddania sie badaniom ewaluacyjnym.

§6

Zasady realizacji projektu

1. Wsparcie udzielane jest w ramach projektu w okresie jego trwania, tj. od 02.02.2014 r. do
30.06.2015r.

2. Wsparcie doradcze prowadzone jest stacjonarnie w biurze Lidera oraz w siedzibie Partneréw
projektu, tak by zapewnié wszystkim uczestnikom réwny dostep do niniejszej ustugi.

3. Debaty z mieszkaicami bedg miaty charakter otwarty. Mieszkaicy o debatach bedg
informowani poprzez reklame w prasie, plakaty, biuletyn. Termin debaty zostanie takze
zamieszczony na stronie www Partnerdw i Lidera. Zbierane bedg podpisy na liscie obecnosci.

4. Wszystkie formy wsparcia sg Swiadczone bezpfatnie.

§7

Zarzadzanie

Nadzdr nad catoscig projektu prowadzony bedzie przez Lidera.
W ramach projektu zostanie powotana Grupa Sterujaca ztozona z zespotu zarzadzajgcego
Lidera i Partnerdw. Grupa Sterujaca bedzie miata na celu wspieranie Lidera w podejmowaniu
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strategicznych decyzji. Bedzie odpowiadaé za dtugoterminowe zarzadzanie projektem i jego

monitoring.

3. Spotkania Grupy Sterujacej bedg odbywac sie raz w miesigcu.

W skfad zespotu zarzadzajgcego wchodza:

a) Koordynator ze strony Lidera — odpowiedzialny za kontrole i nadzér nad catosciag
projektu, koordynowanie pracy zespotu, Zatwierdzanie sprawozdan, kontakty z Instytucja
Posredniczaca.

b) Asystent koordynatora ze strony Lidera — odpowiedzialny za ewaluacje i monitoring
projektu, zastepowanie koordynatora, organizacje szkolen, prowadzenie
sprawozdawczosci z projektu.

c) Koordynator ze strony Partnera — Gminy Wtodowice — odpowiedzialny za organizacje
wdrazania konsultacji spotecznych, rekrutacje, organizacje seminarium.

d) Koordynator ze strony Partnera — Gminy Zarnowiec — odpowiedzialny za organizacje
wdrazania konsultacji spotecznych, rekrutacje, organizacje seminarium.

5. Centrum Inicjatyw Lokalnych jest odpowiedzialne za biezgce zarzadzanie projektem.
6. Koordynator jest odpowiedzialny za caty projekt.
7. Decyzje podejmowane bedg na zasadzie konsensusu wraz z Grupg Sterujaca.

§8

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku
zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktérych realizowany jest
projekt.

2. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.cil.org.pl.



