Projekt

z dnia 30 kwietnia 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

UCHWALA NR ....oveuverrnnnnne
RADY GMINY ZARNOWIEC
zdnia ....ccoovvevennnnn.. 2020 r

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarnowcu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2020r., poz.713) oraz art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn.zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Oérodka Pomocy Spotecznej w Zarnowcu, stanowigcy  zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Zarnowiqc Nr XX1/105/2016 z dnia 25 listopada 2016 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarnowcu.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarnowiec.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr
inz. Eugeniusz Kapus$niak
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................

Rady Gminy Zarnowiec

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZARNOWCU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarnowcu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest budzetowa jednostka
organizacyjng, utworzong na podstawie uchwalty Nr XI/55/90 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 18 kwietnia
1990 r. w sprawie powotania O$rodka Pomocy Spotecznej w Zarnowcu w celu realizacji zadan wiasnych
1 zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej.

§ 2. Siedziba Osrodka miesci sie w budynku Urzedu Gminy w Zarnowcu przy ul. Krakowska 34, a terenem
jego dziatania jest gmina Zarnowiec.

§ 3. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Zarnowiec.

§ 4. Osrodek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

3. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

5. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
6. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych

8. Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spolecznej

9. Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
10. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

11. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
12. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

13. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
14. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow
15. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

16. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

17. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

18. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
19. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

20. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

21. Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

22. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

23. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
rzagdowego programu ,,Dobry start”
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24. Niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. Celem dziatalno$ci Osrodka jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa w stanie
pokonaé, wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych
sytuacji;

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb irodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem; 4)
prowadzenie dziatan prewencyjnych zapobiegajacych powstawaniu patologii spotecznych.

§ 6. 1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym problemow
spolecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na terenie
gminy Zarnowiec ;

2) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych;
3) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej;

4) prowadzenie doradztwa dla klientow O$rodka w zakresie zaspokajania niezbednych potrzeb socjalnych
(praca socjalna);

5) aktywizacja srodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym i niepetnosprawnym,;
6) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoteczng;

7) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

8) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

9) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego w tym: prowadzenie spraw dotyczacych
dhuznikow alimentacyjnych;

10) ustalanie prawa i przyznawanie §wiadczen zdrowotnych;

11) organizowanie zasad iform wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;

12) realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

13) obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz opracowywanie
irealizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

14) przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego;

15) realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”;

16) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

17) sporzadzenie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej i demograficznej;

18) zadania wynikajace zustawy Karta Duzej Rodziny wtym wydawanie jej lub wydawanie decyzji
odwotujacych jej przyznanie.

2. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspolpracuje z organizacjami spolecznymi ipozarzadowymi,
ko$ciotami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okre$lonych
statutem.

3. Osrodek realizuje wtasne zadania gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz zadaniami
okreslonymi przez Rade Gminy natomiast zadania zlecone sa zgodne zustaleniami przekazanymi przez
administracje rzadowa.
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Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 7. 1. Dziatalno$cig Osrodka kieruje Kierownik, ktory odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym.

3. W czasie nieobecno$ci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje inny pracownik, osoba przez
niego wyznaczona na podstawie pisemnego upowaznienia.

4. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wojta prowadzi postgpowanie iwydaje decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

5. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ takze udzielne innej osobie bedacej pracownikiem
Osrodka na wniosek Kierownika Osrodka.

6. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w O$rodku i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

7. Kierownik ustala organizacje wewnetrzng Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego,

8. Na podstawie wydanego w trybie art. 39 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym upowaznienia Rady
Gminy Zarnowiec, Kierownik moze prowadzi¢ postgpowanie i wydawaé decyzje administracyjne w innych
sprawach nie okreslonych w ust. 4 nalezacych do wlasciwosci gminy.

9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Zarnowiec coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 8. 1. Osrodek wykonuje zadania poprzez osoby zatrudnione w Osrodku.
2. W sktad Osrodka poza Kierownikiem wchodza:
- glowny ksiegowy,
- samodzielne stanowiska pracy pracownikow socjalnych,
- pracownicy administracyjni.
3. Szczegotowy strukturg organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.
4. Urzad Gminy w Zarnowcu zapewnia obstuge prawng Osrodka.
§ 9. 1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa OS$rodka

§ 10. 1. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochron¢ inadzoruje
wykorzystywanie.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

3. Podstawe gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy zawarty w budzecie gminy.

4. Osrodek finansowany jest zdotacji, zbudzetu panstwa isrodkow finansowych budzetu gminy
Zarnowiec.

5. Obstuge kasowa w zakresie wyplaty §wiadczen pienieznych przyznawanych przez Osrodek prowadzi
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial 5.
Mienie Osrodka

§ 11. 1. Wéjt Gminy Zarnowiec zabezpiecza O$rodek w niezbedne do dziatalnosci pomieszczenia.

2. Wyposazenie pomieszczen, materiaty biurowe, odziez ochronna, srodki czystosci itp . Osrodek zakupuje
ze srodkoéw uzyskanych w ramach zadan wtasnych i1 zleconych na utrzymanie Osrodka.

3. Likwidacje wyposazenia bedacego w uzytkowaniu Os$rodka przeprowadza si¢ na zasadach ogdlnie
obowigzujacych, a decyzje o spisaniu ze stanu wyposazenia podejmuje Kierownik na wniosek powotanej
Komisji Kwalifikacyjne;.
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§ 12. 1. Osrodek samodzielnie gospodaruje przydzielong inabyta czeScia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg inne obowigzujace akty
prawa.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr
inz. Eugeniusz Kapus$niak
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